
Consejos de Seguridad al Regreso de la Escuela  
1. Tenga una ruta planeada para que tome su hijo(a) para ir y regresar de la escuela 
sin peligro.  

2. Reduzca la velocidad, despacio y tenga cuidado con los peatones y los ciclistas al 
conducir cerca de las escuelas.  

3. Preste atención a  los signos cerca de  la escuela anunciado el estacionamiento y 
las ubicaciones o lugares para dejar o recoger los estudiantes. 

4. Asegúrese de que su hijo(a) y  la escuela tengan  informacion sobre  los  lugares y 
números  de  teléfono  donde  se  pueden  communicar  con  usted  a  caso  de  una 
emergencia . 

Soy la Ofc. Michele Martin. Soy la Oficial de Policía para el Enlace de 
la  Escuela  del  Distrito    Unificó    de  Whitewater.  Si  Usted  desea 
reunirse  conmigo  con  respecto  a  preocupaciones o preguntas que 
tenga  sobre  su  hijo(a)  o  sobre  la  escuela,  porfavor  póngase  en 
contacto  conmigo  al  telefono(262)473‐0556  ext.  161.  Si  es 
necesario,  puedo  hacer  arreglos  para  tener  a  su  disposición  un 
intérprete bilingüe para nuestra  cita.  ¡Le deseamos un año escolar 
feliz y recuerde que tome las medidas de seguridad! * 

Whitewater Police Department 
312 W. Whitewater St. 
Whitewater, WI 53190 

Telefono General: 262‐473‐0555 
Emergencia: 9‐1‐1 

E‐mail: police@ci.whitewater.wi.us 
Web: www.ci.whitewater.wi.us/police 

Departamento de Policía de Whitewater  
Coordinadores del Alcance Hispano 

Ofc. Zena Villarello  
(262) 473‐0556 ext. 149 

Ofc. Saul Valadez 
(262) 473‐0556 ext. 135 

Los Hispanos representan  la población de minoría que tiene el más rápido crecimiento 
en Whitewater. Se espera que  la población Hispana  se convertirá aún más grande en 
económia y de fuerza social en el futuro y contribuirá a la diversidad cultural de nuestra 
comunidad.  Al  mismo  tiempo,  los  residentes  Hispanos  de  Whitewater  son  a  veces 
desatendidos debido a las barreras del idioma y las percepciones culturales.  

Al paso de  los años, el Departamento de Policía de Whitewater ha sido muy sensible a  las preocupaciones, 
necesidades y percepciones de nuestra comunidad Hispana. Valoramos  la diversidad y desde hace mucho 
tiempo  la representación de  las minorías se refleja en nuestra Comisión de Policía y Bomberos, en nuestra 
Academia de Policía y Ciudadanos, y dentro de nuestro Departamento como policías y oficiales de servicio de 
la  comunidad. Hemos  realizado entrenamiento de diversidad  cultural y de aprender el  idioma de Español 
para nuestro personal, hemos puesto a su disposición intérpretes bilingües, publicamos folletos informativos, 
y hemos tenido numerosos seminarios de información para la comunidad Hispana. 

Este Boletín, titulado "La Conexión de la Comunidad Hispana", es un esfuerzo para mejorar aún más nuestra 
relación  con  la  comunidad Hispana. De  vez en  cuando  vamos a publicar el boletín a  fin de que podamos 
proporcionar  información que pueda  ser útil para  usted.  El Boletín  también  servirá  como un medio  para 
anunciar cuándo y dónde se  llevará a cabo nuestro próximo seminario de  información. Por  favor, háganos 
saber si usted encuentra el Boletín de valor y porfavor denos sus sugerencias de lo que usted quisiera ver en 
los futuros artículos.  

Recuerde y por favor tenga en mente, nuestros dos coordinadores del Alcance, la Oficial Zena Villarello y el 
Oficial Saúl Valadez, estan dispuestos en ayudarle o en contestar sus preguntas o hablar con usted sobre sus 
preocupaciones. El Oficial Ryan Weston y el Oficial Scott Moen hablan espaňol y tambien estan disponibles. * 
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Recordatorio del 
Aparcamiento 

La Ordenanza del 
Invierno empieza el  
1ro de Noviembre. 

Permisos de 
Aparcamiento  estan de 
Venta para los residents y 
empleados del Centro de 

Whitewater. 

 

 



Back‐To‐School Safety Tips 
1.  Have a planned route for your child to take to and from school safely. 

2.  Slow  down  and  watch  for  pedestrians  and  bicyclists  when  driving  near 
schools. 

3.  Pay attention to signs posted near your child’s school regarding parking and 
locations for dropping off or picking up students 

4.  Be  sure  your  child  and  your  child’s  school  knows  locations  and  phone 
numbers where you can be reached in an emergency. 

I am Officer Michele Martin.  I am the Police School Liaison Officer 
for  the Whitewater Unified  School District.    If  you wish  to meet 
with me  regarding  concerns  you might have about  your  child or 
your child’s school, please contact me at (262) 473‐0556 ext. 161.  
If  needed,  I  can  make  arrangements  for  an  interpreter  to  be 
present at the meeting.  Have a safe and happy school year! ♦ 
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Whitewater Police Department 
312 W. Whitewater St. 
Whitewater, WI 53190 

Non Emergency Phone: 262‐473‐0555 
Emergency Phone: 9‐1‐1 

E‐mail: police@ci.whitewater.wi.us 
Web: www.ci.whitewater.wi.us/police 

Whitewater Police Department 
Hispanic Outreach Coordinators 

Ofc. Zena Villarello  
(262) 473‐0556 ext. 149 

Ofc. Saul Valadez 
(262) 473‐0556 ext. 135 

Parking Reminders 

Winter Ordinance begins 
November  1st. 

Parking Permits are 
available at the police 

department for residents 
and employees of 

downtown Whitewater. 

 

 

Hispanic people represent the fastest growing minority population in Whitewater.  It 
is expected  that  the Hispanic population will become an even bigger economic and 
social force in the future and that they will further contribute to the cultural diversity 
of  our  community.    At  the  same  time,  Hispanic  residents  of  Whitewater  are 

sometimes an underserved population because of language barriers and cultural perceptions. 

Over  the  years  the Whitewater  Police  Department  has  been  very  sensitive  to  the  concerns,  needs,  and 
perceptions of our Hispanic community.  We value diversity and have long reflected minority representation 
on our Police and Fire Commission,  in our Police‐Citizen Academies, and within our Department as police 
officers and community service officers.  We have conducted cultural diversity and Spanish speaking training 
for  our  personnel,  made  available  bi‐lingual  interpreters,  published  informational  brochures,  and  have 
hosted numerous informational meetings for the Hispanic community. 

This Newsletter, entitled “Hispanic Community Connection”, is an effort to further enhance our relationship 
with  the Hispanic  community.    From  time  to  time we will publish  the Newsletter  so  that we  can provide 
information  that might be helpful  for  you  to  know.    The Newsletter will  also  serve  as  a handy means of 
announcing when and where our next informational meetings will take place.  Please let us know if you find 
the Newsletter of value and what suggestions that you might have for future articles.  

In the meantime, please keep in mind that our two Outreach Coordinators, Officer Zena Villarello and Officer 
Saul Valadez, stand ready to assist you in answering your questions or addressing your concerns.  In addition, 
Officer Ryan Weston and Officer Scott Moen are two Spanish speaking officers that are also available. ♦ 
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